
B
il

a
n

c
io

 d
i 

S
o

st
e

n
ib

il
it

à
2

0
2

5
 O

v
e

rv
ie

w



INDICE

Lettera agli stakeholder		 pag 5

Erion WEEE pag 6

Erion Professional			 pag 8

Erion Energy pag 10

Erion Packaging			 pag 12

Erion Care pag 14

Erion Textiles pag 15

Erion Compliance Organization (ECO) 	 pag 16

Ricerca e Innovazione			 pag 17 

Dati sociali pag 18

Dati economici pag 19

La comunicazione			 pag 20



Ogni obiettivo 
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LETTERA AGLI
STAKEHOLDER 

Cinque anni non sono solo una soglia temporale: 
sono il tempo in cui un’idea incontra la realtà e 
si confronta con la complessità, dimostrando la 
propria capacità di generare valore condiviso. 
Nel 2025 Erion conferma il ruolo di protagonista 
nella transizione verso un modello sostenibile 
e circolare per il nostro Paese, e ogni obiettivo 
raggiunto lascia un segno, componendo insieme 
agli altri il valore del Sistema.

Il 2025 ha visto il Sistema Erion gestire 
complessivamente 289.292 tonnellate di rifiuti, 
con una crescita dell’8% rispetto all’anno 
precedente. Nel loro insieme, le attività di riciclo 
di RAEE Domestici, Rifiuti di Batterie e Imballaggi 
hanno permesso di reimmettere nel ciclo 
produttivo l’89% dei materiali derivanti dai rifiuti 
trattati, una quantità equivalente al peso di 561 
treni ad alta velocità.

Nel corso dell’anno, inoltre, è stata evitata l’emis-
sione in atmosfera di 980.000 tonnellate di CO2 
equivalente, equiparabili alle emissioni prodotte da 
un’auto in grado di compiere circa 136.000 giri intor-
no all’equatore, sono stati risparmiati 349 milioni di 
kWh di energia, equivalenti ai consumi annuali di 
circa 129.000 famiglie italiane e 1,7 milioni di metri 
cubi d’acqua, pari al fabbisogno idrico di circa 11.000 
famiglie italiane.

Il valore di Erion si misura non solo con i risultati 
raggiunti, ma anche con la capacità di costruire una 
comunità professionale e civile che accompagni la 
crescita del Sistema e trasformi le sfide in impatto 
concreto per il Paese. La direzione rimane quella 
di sempre: sviluppo sostenibile significa gestione 
responsabile delle risorse, trasformazione dei 
rifiuti in opportunità e coniugare circolarità, 
innovazione e responsabilità collettiva. È questa la 
traiettoria che continueremo a seguire, partendo 
da quanto già realizzato e puntando a ciò che 
ancora possiamo rendere possibile.
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R1
79.525 t

R2
118.144 t 

R3
26.492 t 

R4
22.708 t 

R5
255 t 

RAEE DOMESTICI  
E PROFESSIONALI

Erion WEEE è il Consorzio nazionale dedicato 
alla gestione dei Rifiuti di Apparecchiature 
Elettriche ed Elettroniche (RAEE) nel quadro della 
Responsabilità Estesa del Produttore.

Erion WEEE ha raccolto e avviato a trattamento 
247.124 tonnellate di RAEE, con livelli di puntualità 
nel ritiro dei RAEE da centri di raccolta e luoghi di 
raggruppamento superiori al 99%. 

Nel 2025 Erion WEEE rafforza il proprio ruolo nel 
sistema RAEE attraverso una gestione più diretta 
della filiera. La nuova procedura di selezione dei 
fornitori, sviluppata con Erion Energy, introduce 
criteri strutturati e trasparenti per qualificare impianti 
e operatori logistici. Il Consorzio consolida, inoltre, 
la propria regia interna, internalizzando attività 
legate a flussi informativi, trasporti e rapporto con 
gli impianti. 

Sul fronte normativo, Erion WEEE ha promosso 
l’introduzione della possibilità, per i Distributori, 

di ritirare gratuitamente a domicilio anche RAEE 
diversi da quelli sostituiti al momento della 
consegna di una nuova apparecchiatura.

A supporto della sensibilizzazione dei cittadini, 
prosegue l’impegno con iniziative territoriali come 
“Piccoli RAEE, Grande Coop”, progetto pilota 
realizzato con INRES COOP e COOP Lombardia 
in cinque punti vendita lombardi, per incentivare il 
conferimento dei piccoli RAEE in modalità “1 contro 0”.

Erion WEEE

R1: Apparecchi refrigeranti
R2: Grandi Bianchi
R3: Monitor e schermi
R4: Elettronica varia, piccoli RAEE
R5: Sorgenti luminose
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R1
79.525 t

R2
118.144 t 

R3
26.492 t 

R4
22.708 t 

R5
255 t 

338.476.076 kWh risparmiati
equivalenti al consumo medio annuo
di circa 125.361 famiglie.

977.306 t CO2 eq
emissioni evitate pari alla capacità
di assorbimento annua di circa
977 km² di bosco.

133.605 tonnellate 
di metalli ferrosi recuperati 
equivalenti al peso di circa 
18 Torri Eiffel.

5.939 tonnellate 
di rame recuperato equivalenti
al peso di circa 
65 Statue della Libertà. 

6.705 tonnellate 
di alluminio recuperato 
equivalenti a circa 
419.062.500 lattine. 

33.207 tonnellate 
di plastica recuperata
equivalenti a circa 
13.282.800 sedie da giardino.

BENEFICI 
ERION WEEE
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RAEE
Professionali

storici

RAEE
Professionali

Nuovi

Rifiuti di apparecchiature 
immesse sul mercato prima del 
31 dicembre 2010, i cui oneri di 
smaltimento sono a carico  del 

soggetto detentore del RAEE 
professionale (Ente/Impresa).

La responsabilità finanziaria ricade 
sul produttore solo nel caso in 

cui questi venda una nuova AEE 
equivalente: in questo caso il 

produttore è tenuto a ritirare il 
RAEE storico (del medesimo tipo 

e funzione).

Rifiuti di apparecchiature im-
messe sul mercato dopo il 31 
dicembre 2010; in questo caso 
la responsabilità finanziaria è 
a carico del produttore che ha 
venduto l’apparecchiatura che 
diventa rifiuto

Fase
Attuale

Fase di
avvio Fase di

crescita
Fase di

maturità

RAEE 
PROFESSIONALI

Erion Professional nasce per dare risposta 
alle specificità della gestione dei Rifiuti di 
Apparecchiature Elettriche ed Elettroniche 
(RAEE) Professionali, in cui le apparecchiature 
hanno caratteristiche tecniche, tempi di vita utile,  

modalità di utilizzo e dinamiche di sostituzione 
profondamente diverse rispetto al contesto 
domestico. 
 
Erion Professional conta 914 soci e, congiuntamente 
al Sistema Erion, ha gestito 4.040 tonnellate di 
RAEE Professionali.

Erion Professional
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Fase
Attuale

Fase di
avvio Fase di

crescita
Fase di

maturità

ASSET 
STRATEGICI

ERION 
PROFESSIONAL

Rilancio del 
posizionamento 
strategico

Estensione
e personalizzazione
dei modelli di servizio

Mappatura
e profilazione 
dei Soci

Rafforzamento
del presidio
della filiera

Ascolto
e coinvolgimento
degli stakeholder

Nel 2025 Erion Professional evolve verso un 
modello sempre più consulenziale, in cui 
l’adesione rappresenta il punto di partenza per 
sviluppare soluzioni su misura per i Soci. Accanto 
ai modelli Exceed, già consolidati, si affermano 
progetti personalizzati con grandi operatori 
industriali, orientati a integrare il fine vita nei servizi 
e a differenziare l’offerta, anche attraverso il ritiro 
contestuale di più categorie di RAEE.

Il Consorzio ha anche rafforzato il dialogo con 
la filiera attraverso attività di sensibilizzazione, 
momenti di confronto con produttori, partner e reti 
commerciali e iniziative di comunicazione dedicate. 
Tra queste, la partecipazione a Ecomondo 2025, 
con l’evento “Gestire i RAEE Professionali: la sfida 
e il valore della filiera” e una campagna su riviste 
di settore per promuovere i servizi Exceed e la 
corretta gestione dei RAEE Professionali presso 
operatori, aziende e stakeholder qualificati.
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1.192 t

LA RACCOLTA 
DI ERION
ENERGY 
NEL 2025

103 t

4.051 t

Batterie 
portatili

Accumulatori 
industriali

Accumulatori 
per veicoli

RIFIUTI DI 
BATTERIE

Erion Energy è il Consorzio del Sistema Erion 
dedicato alla gestione dei Rifiuti di Batterie (RB) di
tutte le principali tipologie (portatili, industriali e per 
veicoli).
Erion Energy conta, a fine 2025, 1.381 Produttori.

Nel 2025, il Consorzio ha raccolto circa 5.300 
tonnellate di RB su tutto il territorio nazionale, 
garantendo un livello di servizio del 97%, a conferma 
dell’efficienza operativa nelle attività di ritiro. 

Erion Energy si conferma protagonista nel percorso 
di attuazione del Regolamento europeo sulle 
batterie, contribuendo attivamente ai lavori del 
CDCNPA e al processo di armonizzazione della 
normativa nazionale. Il Consorzio supporta la filiera 
nell’adeguamento ai nuovi requisiti, favorendo lo 
sviluppo di nuovi impianti di selezione e trattamento 
dedicati alle batterie al litio.

Parallelamente, rafforza la gestione operativa 
attraverso processi di selezione dei fornitori 
più strutturati e criteri avanzati di qualificazione 
tecnico-ambientale, con particolare attenzione alla 
sicurezza nella gestione delle batterie al litio.

Dal punto di vista economico-gestionale, nel 
corso dell’anno è stato perfezionato un sistema 
di pianificazione dei volumi e dei contributi, per 
garantire equilibrio tra sostenibilità del sistema e 
tutela dei produttori.

Sul fronte della comunicazione, promuove iniziative 
innovative come “Energia in gioco”, progetto 
educativo sviluppato con il CDCNPA che, attraverso 
strumenti digitali e logiche di gamification, 
sensibilizza le nuove generazioni sulla corretta 
gestione delle batterie.

Erion Energy
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1.192 t

LA RACCOLTA 
DI ERION
ENERGY 
NEL 2025

103 t

4.051 t

Batterie 
portatili

Accumulatori 
industriali

Accumulatori 
per veicoli

2.379.281 kWh risparmiati 
equivalenti al consumo 
di 54.321 lampadine LED 
accese per un anno.

892 t CO2 eq emissioni evitate 
pari alla capacità di assorbimento
annua di un bosco grande come
124 campi da calcio.

821.916 m³ di acqua 
risparmiata equivalenti
a 328 piscine olimpioniche.

1.382 tonnellate di metalli 
ferrosi recuperate pari al peso di 
circa 3 Gallerie Vittorio Emanuele.

368 tonnellate di zinco 
recuperate equivalenti a 
64.599.350 monete da 1 euro.

2.369 tonnellate di piombo
recuperate pari a circa
236.923 batterie al piombo.

36 tonnellate di alluminio 
recuperate equivalenti
a 2.275.377 lattine.

BENEFICI 
ERION ENERGY
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RIFIUTI DI 
IMBALLAGGI

Erion Packaging è il Consorzio del Sistema Erion 
dedicato alla gestione dei Rifiuti di Imballaggi 
riferibili ai prodotti immessi sul mercato dai 
produttori e dagli importatori di Apparecchiature 
Elettriche ed Elettroniche (AEE), nonché dei 
relativi componenti, accessori, ricambi e batterie. Il 
Consorzio registra una crescita significativa: i Soci 
passano infatti da 46 a 72 e i volumi immessi sul 
mercato sfiorano le 40.000 tonnellate.

Nel 2025 Erion Packaging ha riciclato complessiva-
mente 30.810 tonnellate di rifiuti di imballaggio, di 
cui oltre 26.000 tonnellate riciclate tramite attività 
diretta e 4.188 tonnellate finanziate attraverso gli 
Accordi con i Consorzi di Filiera.

Erion Packaging ha proseguito il proprio percorso 
di consolidamento, rafforzando il network 
di convenzioni e punti di ritiro sul territorio e 
sviluppando accordi con operatori e associazioni 
di filiera, tra cui UNIRIMA e AIRES.

In un contesto segnato dal nuovo regolamento 
europeo sugli imballaggi, il Consorzio ha 
intensificato il dialogo con Soci, Istituzioni e 
stakeholder, accompagnando le imprese nella 
lettura dei nuovi requisiti e proseguendo il 
monitoraggio in vista del riconoscimento definitivo 
come Sistema Autonomo. 

Erion Packaging

2025

CARTA LEGNO PLASTICA TOTALE

Immesso al consumo Erion Packaging t 25.566 6.319 7.866 39.752

Totale riciclo Erion Packaging e 

percentuale rispetto all'immesso al 

consumo

t 19.689 5.453 5.668 30.810

% 77,01% 86,29% 72,05% 77,50%

Riciclo rifiuti di imballaggio da circuito c.d. 

"domestico" - Gestione tramite CdF
t 3.040 - 1.148 4.188

Riciclo rifiuti di imballaggio da circuito c.d. 

"C&I" - Gestione diretta
t 16.649 5.453 4.520 26.622
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8.003.333 kWh risparmiati 
equivalenti al consumo 
di 182.724 lampadine LED 
accese per un anno.

1.975 t CO2 eq emissioni evitate
pari alla capacità di assorbimento
annua di un bosco grande come
276 campi da calcio.

861.077 m³ di acqua 
risparmiata equivalenti
a 344 piscine olimpioniche.

5.453 tonnellate di legno 
recuperate equivalenti a 
272.650 pallet di legno.

5.668  tonnellate di 
plastica recuperate equivalenti a 
2.267.200 sedie da giardino.

19.689 tonnellate di carta
recuperate equivalenti a 
7.875.600  risme da 500 fogli A4.

BENEFICI 
ERION

PACKAGING
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8.003.333 kWh risparmiati 
equivalenti al consumo 
di 182.724 lampadine LED 
accese per un anno.

1.975 t CO2 eq emissioni evitate
pari alla capacità di assorbimento
annua di un bosco grande come
276 campi da calcio.

861.077 m³ di acqua 
risparmiata equivalenti
a 344 piscine olimpioniche.

5.453 tonnellate di legno 
recuperate equivalenti a 
272.650 pallet di legno.

5.668  tonnellate di 
plastica recuperate equivalenti a 
2.267.200 sedie da giardino.

19.689 tonnellate di carta
recuperate equivalenti a 
7.875.600  risme da 500 fogli A4.

BENEFICI 
ERION

PACKAGING



RIFIUTI DI 
PRODOTTI DEL 

TABACCO
 
Erion Care è il primo Consorzio italiano di 
Responsabilità Estesa del Produttore dedicato a  
 

contrastare l’abbandono dei rifiuti dei prodotti del 
tabacco nell’ambiente e a garantirne la corretta 
gestione.

Nel 2025 Erion Care ha operato in un contesto 
normativo ancora incerto, caratterizzato 
dall’assenza di una disciplina EPR (Extended 
Producer Responsibility) pienamente attuativa per 
i rifiuti dei prodotti del tabacco. In questo scenario, 
il Consorzio ha proseguito il proprio lavoro tecnico 
valutando gli orientamenti europei sui criteri di 
calcolo dei costi di pulizia del littering a carico dei 
produttori e formulando proposte utili alla futura 
definizione del quadro regolatorio nazionale. 
Ciò ha permesso di rafforzare il proprio ruolo di 
interlocutore qualificato per Istituzioni, operatori 
della filiera e stakeholder.

Non essendo ancora possibile attivare su larga 
scala i meccanismi EPR, Erion Care ha scelto 
di concentrare parte significativa delle proprie 
energie sulle iniziative dirette di sensibilizzazione 
rivolte ai cittadini. Tra queste si conferma la 
collaborazione con Legambiente e iniziative 
nazionali come “Puliamo il Mondo”, che hanno 
permesso di portare il tema dell’abbandono dei 
mozziconi all’interno di contesti partecipati di 
volontariato ambientale.

Erion Care

Fase
Attuale

Fase di
avvio

Fase di
crescita

Fase di
maturità
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Erion Textiles

Fase
Attuale

Fase di
avvio

Fase di
crescita

Fase di
maturità

RIFIUTI DI 
PRODOTTI TESSILI

Istituito nell’aprile 2023, Erion Textiles è il sesto 
Consorzio del Sistema Erion e supporta i produttori 
nella gestione dei prodotti tessili a fine vita, 
promuovendo raccolta, tracciabilità e sviluppo di 
una filiera più circolare e responsabile. 

Nel corso dell’anno hanno aderito al Consorzio 
alcune tra le principali realtà del comparto e, a 
fine 2025, con 14 soci, Erion Textiles si posiziona 
tra i consorzi di riferimento in Italia e in Europa per 
volumi di immesso sul mercato. 

Fase
Attuale

Fase di 
avvio

Fase di
crescita

Fase di
maturità

Posizionamento e ruolo istituzionale
Nel 2025 il Consorzio ha rafforzato il proprio posizionamento strategico lungo due direttrici: da un lato, 
la rappresentanza degli interessi dei produttori nel dialogo con Istituzioni e stakeholder; dall’altro, la 
costruzione di una base associativa solida in vista dell’entrata in vigore del sistema EPR. In un contesto 
normativo in evoluzione, Erion Textiles ha contribuito alla definizione del quadro regolatorio nazionale, 
supportando il Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica nella fase di elaborazione del decreto 
e portando il punto di vista delle imprese su ambito di applicazione, tempistiche e impatti competitivi.

Preparazione della filiera
A supporto di questo percorso, Erion Textiles ha lavorato per preparare il settore all’operatività, 
ampliando la base associativa e coinvolgendo importanti brand internazionali. Attraverso webinar, eventi 
su EPR ed ESPR (Ecodesign for Sustainable Product Regulation), l’Osservatorio tessile realizzato con 
Ipsos e progetti su tracciabilità dei rifiuti e DPP (Digital Product Passport) il Consorzio accompagna i 
produttori verso una gestione più strutturata e sostenibile del fine vita.
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Erion Compliance Organization (ECO) è la 
piattaforma di servizi che integra e coordina le 
competenze trasversali a supporto dei Consorzi 
del Sistema, accompagnandoli nel raggiungimento 
degli obiettivi di conformità normativa e di sviluppo 
sostenibile. 

Gli obiettivi strategici di ECO nel medio-lungo 
periodo si sviluppano lungo quattro direttrici 
fondamentali, che guidano la pianificazione e la 
valutazione delle attività:

1. Efficienza e standardizzazione
2. Reputazione e autorevolezza 
3. Approccio integrato alla gestione dei processi 
4. �Promozione attiva e concreta dell’economia 

circolare e della sostenibilità 

Attraverso team specializzati e processi condivisi, 
ECO valorizza un patrimonio comune di know-how 
tecnico, normativo e operativo, assicurando una 
gestione omogenea delle attività e armonizzando 
le strategie dei Consorzi verso una visione unitaria.

Erion
Compliance
Organization
(ECO)

Communications,
Marketing 
and Sales

Compliance
and Corporate 
Services

Administration,
Finance & 
Controlling

Strategic 
Development
and Innovation

Strategic
Key Account

Operations

Information
Systems

People and
Welfare

CM&S

CCS

AFC

IS

OPS

P&W

SDI

SKA

Nel 2025, questo modello si è ulteriormente 
rafforzato grazie all’evoluzione del perimetro 

operativo di ECO, che ha assunto un ruolo ancora 
più diretto nella gestione delle filiere.

Aree funzionali di ECO

16 / 2116 / 21
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Communications,
Marketing 
and Sales

Compliance
and Corporate 
Services

Administration,
Finance & 
Controlling

Strategic 
Development
and Innovation

Strategic
Key Account

Operations

Information
Systems

People and
Welfare

CM&S

CCS

AFC

IS

OPS

P&W

SDI

SKA

RICERCA E 
INNOVAZIONE

Nel Sistema Erion, l’innovazione rappresenta una 
leva strategica per il miglioramento continuo dei 
processi e per l’evoluzione dei servizi a supporto 
delle filiere EPR. Questo impegno si sviluppa 
attraverso due canali complementari: da un lato, 
studi e ricerche promossi da ECO e dai Consorzi, 
focalizzati su temi operativi e di sistema; dall’altro, 
la partecipazione a progetti di ricerca e innovazione 
finanziati dalla Commissione Europea, che 
consentono di acquisire competenze avanzate e 
contribuire allo sviluppo di soluzioni per l’economia 
circolare.

Nel 2025 il Sistema Erion ha promosso numerosi 
studi e ricerche, con l’obiettivo di rafforzare le 
conoscenze su temi strategici per i Consorziati 
e contribuire al dibattito pubblico su raccolta, 
sicurezza e circolarità delle filiere EPR. Tra questi:

• �Valutazione del rischio di incendi causati  da 
batterie in impianti di trattamento 

   Sviluppata da Erion Energy ed Erion WEEE, l’iniziativa 
  ha approfondito i rischi connessi alla presenza di 
  batterie al litio nei flussi di RAEE e Rifiuti di Batterie, 
  contribuendo a rafforzare gli strumenti di prevenzione 
  e i criteri di qualificazione dei fornitori.

• �Potenziale inespresso nel rifiuto indifferenziato 
Lo studio, condotto da Erion con il supporto 
operativo di IPLA e la consulenza metodologica 
del Politecnico di Milano, ha analizzato i flussi ad 
alto valore che continuano a confluire nel rifiuto 
urbano residuo, evidenziando margini concreti di 
miglioramento per la raccolta differenziata e la 
circolarità delle filiere EPR.

I progetti europei completano questo approccio, 
offrendo a Erion l’opportunità di collaborare con 
partner internazionali e sviluppare soluzioni 
innovative lungo le diverse fasi del ciclo di vita dei 
prodotti.

PRODUZIONE

ASSEMBLAGGIO

INSTALLATORE

DISTRIBUZIONE

B2B

CENTRI DI RACCOLTA

sorting automatizzatosorting manuale

integrazione di AI e 
strumenti digitali

ricondizionamento 
e riuso

ESTRAZIONE DEI 
COMPONENTI

MATERIE PRIME SECONDE

ESTRAZIONE E RAFFINAZIONE

OPERATORE LOGISTICO

SISTEMICO
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LE PERSONE DI 
ERION

Le persone rappresentano una leva essenziale per 
il funzionamento e la crescita del Sistema Erion: è 
grazie a loro, infatti, che è possibile creare valore 
nei processi aziendali e nei servizi offerti.

Da un punto di vista numerico, al 31 dicembre 2025 
in Erion sono attivi 66 dipendenti, di cui 46 donne.

Considerando il Management e le Direzioni di Erion, 
8 posizioni su 17 sono occupate da donne.

La gestione delle risorse umane di Erion è 
strutturata in base a tre principi chiave:

Erion Dati Sociali

Benessere
delle persone

creando un ambiente
inclusivo ed equo

Flessibilità supportando un sano equilibrio
tra vita privata e professionale

Formazione promuovendo la crescita
personale e professionale
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FLESSIBILITÀ
- �Modello Agile Future: una modalità contrattuale 

flessibile che consente di lavorare da remoto fino 
a tre giorni alla settimana senza vincoli stringenti 
sull’orario di inizio e di fine della giornata lavorativa.

- �Welfare aziendale: tramite gli sportelli Welfare 
Coaching e Business Coaching Erion mette a 
disposizione dei propri dipendenti delle sessioni  

  volte a sostenere e a valorizzare la crescita 
   personale e professionale a 360 gradi. 

- �Part-time: Erion offre, previa valutazione del 
singolo caso, la possibilità di accedere a contratti 
part-time, pensati per coloro che per vari motivi 
necessitano di un diverso orario di lavoro.

FORMAZIONE
Erion considera la formazione e la condivisione 
delle conoscenze elementi chiave per il successo 
e la crescita dei propri dipendenti. Il calo delle ore 
di formazione registrate nel 2025 è da ascriversi  

al termine fisiologico della massiccia campagna di 
formazione interna varata nel 2024, che ha riassestato 
il dato su valori più in linea rispetto alla media 
pluriennale.

Indicatore 2025

Ore complessive di formazione 1194

Variazione vs 2024 - 646 h (- 35%)

Media ore per partecipante 17,1

Erion Dati 
Economici

Durante il 2025 Erion ha generato direttamente 
un valore economico pari a 132,3 milioni di euro, 
distribuendone 142 milioni di euro a fornitori, 
dipendenti, Pubblica Amministrazione e comunità. 
Il valore economico custodito, cioè la differenza tra 
valore economico generato e valore economico 
distribuito, nel 2025 ammonta a -9,8 milioni di euro.

Un dato che non dovrebbe sorprendere: 
considerata la natura non profit del Sistema Erion, 
gli avanzi di gestione di tutti i Consorzi vanno 
a costituire riserve per coprire i costi futuri ed 
eventuali disavanzi negli esercizi successivi.

Valore economico 
generato 

direttamente

132.300.952 €

Valore 
economico 
distribuito

142.073.770 €

Valore 
economico 
custodito

-9.772.818 €

Benessere
delle persone

creando un ambiente
inclusivo ed equo

Flessibilità supportando un sano equilibrio
tra vita privata e professionale

Formazione promuovendo la crescita
personale e professionale
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Erion La  
Comunicazione

Anche nel 2025 la comunicazione ha rappresentato 
per Erion uno strumento essenziale di dialogo 
con stakeholder, istituzioni, media, produttori 
e cittadini. Attraverso un ecosistema articolato 
di canali digitali, attività di ufficio stampa, 
newsletter ed eventi, il Sistema ha continuato 

a valorizzare i risultati dei Consorzi, diffondere 
contenuti di sensibilizzazione e rafforzare il proprio 
posizionamento sui temi della Responsabilità 
Estesa del Produttore, della sostenibilità e 
dell’economia circolare.

SITI WEB
I siti istituzionali del Sistema e dei singoli Consorzi 
continuano a svolgere una funzione di presidio 
istituzionale e informativo.

Nel 2025 sono state pubblicate 165 news e i siti del 
Sistema hanno registrato 252.700 visualizzazioni, 
raggiungendo più di 88.000 utenti totali.

CANALI SOCIAL
Nel 2025 i diversi contenuti pubblicati sui social 
hanno generato 2.226.844 visualizzazioni e 73.315 
interazioni complessive.

Post pubblicati: 46

Visualizzazioni post: 842.284

Follower: 9.837

Interazioni totali: 567

Post pubblicati: 28

Visualizzazioni post: 1.176

Follower: 441

Interazioni totali: 85

Post pubblicati: 487

Visualizzazioni post: 334.014

Follower: 6.277

Interazioni totali: 42.442

Iscritti: 402

Video Pubblicati: 8

Visualizzazioni: 301

Visualizzazioni canale: 5.840

Post pubblicati: 169

Visualizzazioni post: 1.043.530

Follower: 1.376

Interazioni totali: 30.221
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Post pubblicati: 46

Visualizzazioni post: 842.284

Follower: 9.837

Interazioni totali: 567

Post pubblicati: 28

Visualizzazioni post: 1.176

Follower: 441

Interazioni totali: 85

Post pubblicati: 487

Visualizzazioni post: 334.014

Follower: 6.277

Interazioni totali: 42.442

Iscritti: 402

Video Pubblicati: 8

Visualizzazioni: 301

Visualizzazioni canale: 5.840

Post pubblicati: 169

Visualizzazioni post: 1.043.530

Follower: 1.376

Interazioni totali: 30.221

LA NEWSLETTER, 
ECONOMIACIRCOLARE.COM 

ED ERIONAIR
La newsletter ErioNews si conferma uno strumento 
diretto di aggiornamento per gli stakeholder, affiancata 
nel 2025 dal lancio di EriOnAir, la web radio del 
Sistema.

Un ruolo specifico è svolto da EconomiaCircolare.com,
magazine online promosso da Erion insieme al CDCA 
(Centro Documentazione Conflitti Ambientali), che 
da anni promuove informazione e approfondimento 
sui temi della sostenibilità e dell’economia circolare.

UFFICIO STAMPA
Nel 2025 l’attività di media relation ha registrato 
un’evoluzione significativa in termini di posizionamento 
e continuità, contribuendo a consolidare il ruolo di  

 
Erion come interlocutore autorevole sui temi della 
transizione ambientale e della gestione responsabile 
delle risorse.

EVENTI
Gli eventi continuano a rappresentare un canale 
privilegiato di relazione diretta con stakeholder,  

Istituzioni e pubblico. 

300.885.890 
visualizzazioni 
ADV e organic

Campagna Digital
ERION WEEE

9 siti web

Social organic

Economiacircolare.com

Newsletter

News

Uscite stampa

Eventi

252.700 
visualizzazioni
Più di 88.000 

utenti totali

165 news 
pubblicate

 sui nostri siti

3.785 uscite 
stampa (+15% 

rispetto al 2024)
(di cui 161 su 

Radio e TV) e 54 
comunicati5 eventi su 

Roma, Milano
e Rimini

436 persone 
in presenza 

1 Newsletter, 
6 invii, 14.663 
visualizzazioni
(+2% rispetto al 

2024)
1.806 click

834.000 
visualizzazioni

434.903 utenti
9.593

iscritti a 
newsletter

+2,2 mln 
visualizzazioni

+73 mila 
interazioni 2025







Via A. Scarsellini, 14
20161 Milano

progetti@erion.it
www.erionesseresostenibili.org


